Volunteer Opportunity - Board of Directors Occasion de bénévolat - conseil d'administration

Devenez un champion de l'inclusion

Venez rejoindre notre conseil d’administration

Inclusion NB est une organisation avant-gardiste sur le plan des possibilités offertes aux personnes Néo-
Brunswickoises ayant un handicap intellectuel ou développemental de vivre une vie pleine et valorisée. Nous
recrutons des leaders communautaires motivés pour siéger au conseil d’administration d'Inclusion NB dans le
cadre d’un mandat de trois ans. Notre conseil d'administration est composé de 15 bénévoles dévoués
provenant de toute la province.

Actuellement, Nous avons quatre postes vacants :

e Représentant reg. du N-O Nord Ouest (Edmundston/Grand-Sault/Perth Andover)
¢ Parent/auto-défenseur Sud Est (Moncton/Miramichi)
e Membre de communauté Fundy (Saint John/Charlotte County)
ou Nord-Est (Bathurst/Neguac/Péninsule acadienne)
¢ Parent/auto-défenseur Fundy (Saint John/Charlotte County)

Un représentant régional fait valoir le point de vue de la région qu’il représente.

Un défenseur des droits a titre personnel et membre de la famille apporte son expérience vécue pour
s’assurer que les perspectives et la voix des personnes que nous servons sont reflétées dans notre travail.

Un membre de la communauté dispose d’un ensemble de compétences utiles (par exemple dans le domaine
des finances) qui apporte divers talents, forces et capacités au groupe.

Tous les membres du conseil d’administration d'Inclusion NB sont soutenus par I'agent exécutif d'Inclusion
NB de la maniére qui leur convient le mieux pour assurer une pleine participation.

Responsabilités d’'un membre du conseil d’administration de I'inclusion NB

e Partager les valeurs fondamentales et la philosophie d’inclusion d’Inclusion NB.
e Contribuer a I'orientation stratégique de I’Association.
e Assister aux réunions trimestrielles du conseil d’administration et aux autres réunions, s’il y a lieu. (la
plupart des réunions sont virtuelles et 1 a 2 réunions en personne par année).
e Siéger au sein de comités ou effectuer des taches particuliéres.
e Les comités sont les suivants :
o Gouvernance
o Ressources humaines
o Finances,risques et I'audit

Si vous étes intéressé ou si vous souhaitez recommander un candidat, veuillez communiquer avec I’Agente
exécutive : Rebecca Cormier rcormier@inclusionnb.ca Tél. : 506-453-8635 Sans frais : 1-866-622-2548,
poste 2224
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